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Dodatok ¢. 1

Kod I'TMS 2014+: 312031A064

JUAR

5 5 5 6

*

Nase c¢islo: SLI/AOTPaESF/ZAM/2016/7776-15

k dohode ¢. 35/2015/§54/-SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodného
projektu ,Sanca na zamestnanie®, uzatvorenej medzi Uradom prace socidlnych veci
arodiny Stard Cubovna a Obcou Nizné Ruzbachy, zo dna 30.10.2015

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Stara Cubovia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovna
V mene ktorého kona: JUDr. Anna Aftanasova

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(dalej len ,,urad™)

a
Zamestnavatel’om
Préavnicka osoba:
Nézov/Meno: Obec Nizné Ruzbachy
Sidlo/Prevadzka: Nizné Ruzbachy 135, 065 02 Nizné Ruzbachy
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Jozefom Abrahamovskym
1CO: 00330078
DIC: 2020698724
SK NACE Rev2 (kdd/text): 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK66 5200 0000 0000 0169 4040

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,ucastnici dohody*)

V sulade s Clankom VII., ods. 1 dohody ¢. 35/2015/§54-SnZ zo dna 30.10.2015, na
zaklade ktorej sa poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/20004 o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov vramci ndrodného projektu ,Sanca na zamestnanie“ pre subjekty
nevykonavajice hospodarsku ¢innosti (d'alej len ,prispevok®) sa dohoda meni a dopliia
v ¢lanku 1. ods. 1 a 3, v ¢lanku II. bod 16, v ¢lanku III. bod 7 a v ¢lanku V. bod 2 a bod 13
nasledovne:



Clanok 1. dohody sa meni a dopiiia:

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len .prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. Ipism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na zamestnanie*,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,.ESF*) a Statneho
rozpoc¢tu Slovenskej republiky ( dalej len ,.Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Koéd ITMS 2014+312031A064

¢) Oznamenie ¢.3/2016/§54-SnZ

d) Zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,.zdkon
o sluzbach zamestnanosti®)

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1. dohody sa dopiiia

16) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznac¢enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11. dohody sa dopliiia

7/ Doruc¢it zamestnavatelovi materialy zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu.

Clanok V. dohody sa meni

2/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najméd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’
sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finanéného
riadenia Strukturalnych fondov.

13) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemo6ze byt’ poskytnuty zamestnavatel’ovi na thradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje



tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

Tento dodatok tvori neoddelitel'nu sucast dohody ¢&. 35/2015/§54-SnZ zo diia 30.10.2015.

Ostatné dojednania dohody ¢&. 35/2015/§54-SnZ zo dna 30.10.2015 ostavaju v platnosti
nedotknuté.

Tento dodatok je spisany v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad aj zamestnavatel’ obdrzia po
jednom rovnopise.

Tento dodatok nadobtda platnost dilom podpisania oboma stranami a Gc¢innost dnom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Starej Lubovni dna 16.02.2016

Za
signed . N
gt signed
= P\y,‘— i e
Mgr. Jozef Ab\fyahamovsky JUDr. Anna Aftanasova
starosta obce riaditel’ka

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje



